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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE
Art. 1 - Obiectul regulamentului

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) stabileste normele
generale de organizare, functionare si administrare ale Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Maramures Vest -GALMMV.

Art. 2 - Forma juridica si sediul

Asociatia Grupul de Actiune Locala Maramures Vest -GALMMV cu sediul in Oras Tautii
Magheraus, Str. 1, Nr. 194, Cam. 15, judetul Maramures - parteneriat de tip public-
privat materializat printr-o asociere in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.
26/2000 si Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, va functiona, incepand cu data de inscriere in registrul
asociatiilor si fundatiilor conform hotararii judecatoresti de inscriere, in
conformitate cu ordonanta mai sus mentionata, actul de constituire si prezentul
statut.

GAL Maramures Vest este o asociatie independenta, cu un patrimoniu distinct si
autonom, reuneste in randurile sale persoane fizice si juridice, pe toti cei care doresc
sa sprijine si sa depuna activitate in vederea realizarii scopului si obiectivelor
Asociatiei, fara deosebire de nationalitate, religie, convingeri politice, sex, pregatire
profesionala.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
Art. 3. Scopul

Asociatia Grupul de Actiune Locala Maramures Vest -GALMMV are ca scop principal
dezvoltarea durabila a comunitatilor din zona GALMMYV, zona numita in continuare
»teritoriul parteneriatului”, sprijinirea dezvoltarii comunitatilor prin promovarea
cooperarii pentru rezolvarea unor probleme comune prin conceperea si
implementarea proiectelor si accesarea fondurilor europene, punand bazele
identificarii nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de dezvoltare si implementarii
strategiei locale de dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului natural si
cultural, ale dezvoltarii mediului economic si imbunatatirea abilitatilor
organizatorice ale comunitatii locale.

Prin aceasta intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite
prin planul de dezvoltare locala, prescurtat PDL, care va rescpecta principalele linii
de actiune ale dezvoltarii durabile, si anume lupta impotriva saraciei si a excluderii
sociale, productia de bunuri si servcii durabile si protectia mediului.

Art. 4. In realizarea acestui scop, Asociatia urmareste urmatoarele obiective
strategice:

+ Participarea la programul LEADER, masura DR 36 - Componenta: ,Sprijin
pentru gestionarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare
locala, precum si animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor intre
partile interesate”;;

+ elaborarea si implementarea planului integrat de dezvoltare rurala, avand ca
punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potential endogen;

+ selectia proiectelor care vor fi finatate in cadrul programului, stabilire
criteriilor de selectie a proiectelor in acord cu prioritatile specifice ale
planului de dezvoltare locala;
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pregatirea si acordarea de asistenta de specialitate persoanelor juridice si
fizice locale care vor sa participe la proiecte in cadrul PNS.

incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau
descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente;

actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

sprijinirea valorificarii echilibrate a resurselor locale;

diversificarea activitatilor economice care sa genereze activitati multiple si
venituri alternative;

implementarea unor masuri privind dobandirea de competente si animarea in
vederea elaborarii si punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare;
promovarea valorilor traditionale, culturale;

promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitatii de
sanse;

promovarea parteneriatelor nationale si internationale;

protejarea si imbunatatirea patrimoniului local natural si cultural;

cresterea constientizarii asupra protectiei mediului;

stimularea investitiilor si promovarea serviciilor de specialitate, turism si
resurse regenerabile pentru energie;

sustinerea si incurajarea activitatilor ce are ca beneficiari tinerii, precum si
angajatii din institutiile publice din mediul rural prin organizarea de
conferinte, seminarii, programe de instruire.

Art. 5. Pentru indeplinirea scopului sau, Asociatia va indeplini si urmatoarele
activitati:

*
*

=
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Elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala;
Asigurarea compartimentului administrativ in vederea implementarii
Strategiei de Dezvoltare Locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;
Colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare
rurala;

Colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala;
Constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile
de cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de
dezvoltare rurala;

Organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de
lucru;

Organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor
si strategiilor elaborate;

Organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

Participare la intrunirile retelelor interne si europene;

Editarea de publicatii proprii;

Stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si
strainatate, putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;
Alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii;

Art. 6.

*

Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de
asociatie din activitatile acestor societati comerciale se folosesc obligatoriu
pentru realizarea scopului Asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi
societati comerciale.



+ Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca
acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al
acesteia.

CAPITOLUL lll. PRINCIPIILE, FUNCTIONAREA SI COMPETENTELE GAL

Art. 7. Principiile Asociatiei Grupul de Actiune Locala Maramures Vest-GALMMV
sunt:

+ Principiul solidaritatii contribuie la constituirea GAL-ului din nevoia de
colaborare pentru a realiza un teritoriu solidar din punct de vedere social si
competititv si din punct de vedere economic

+ Principiul autonomiei fiecarui partener si fiecarei unitati teritorial-
administrative membre.

+ Principiul consultarii pentru elaborarea si implementarea strategiei de
dezvoltare locala integrata a regiunii GALMMV.

+ Combaterea oricarei forme de discriminare pe motive de: sex, rasa sau origine
etnica, religie sau convingeri, handicat, varsta, orietare sexuala

+ Integrarea cerintelor de protectie a mediului in definirea si punerea in
aplicare a politicilor si actiunilor asociatiei, in special pentru promovarea
dezvoltarii durabile.

+ Principiul transparentei si publicitatii respectat de catre asociatie.

Art. 8. Conditii de functionare

Parteneriatul propriu-zis, este organizatia cu statut juridic - organizatie non-
guvernamentala conform OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii - compusa
din reprezentantii tuturor partenerilor relevanti pentru zona teritoriala acoperita de
GALMMV din sectoarele public, privat si al societatii civile. Toate normele de
functionare precum si administrarea si gestionarea patrimoniului Asociatiei se
realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare si ale statutului roman, in conditiile
pastrarii autonomiei fiecarui partener si fiecarei unitati teritorial-administrative
membre.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art. 9. Membrii Asociatiei cuprind reprezentati din teritoriul parteneriatului sau cu
responsabilitate in teritoriul parteneriatului:

+ Unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice care au participat la infiintarea
Asociatiei si au semnat actul constitutiv si statutul Asociatiei;

+ Unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice care sunt de acord cu toate
prevederile prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata pot
contribui la indeplinirea scopului si obiectivului Asociatiei;

Art. 10. Membrii de onoare, fara drept de vot, sunt:

+ Unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice care doresc sa sprijine financiar si
material activitatea Asociatiei;

+ Unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, personalitatile din tara sau din strainatate care s-au distins
prin contributia adusa la realizarea scopului Asociatiei;



+ Dobandirea calitatii de membru de onoare sau presedinte de onoare se face
prin hotararea Adunarii Generale a Asociatiei cu majoritate simpla din totalul
membrilor asociati.

Art. 11.

+ Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii sai desemnati de
acestia, in conditiile legii.

+ Inscrierea ca membru al Asociatiei se face printr-o cerere insotita de
urmatoarele documente:

o pentru Unitatile Administrativ Teritoriale: hotararea Consiliului Local
sau Consiliului Judetean de aderare in cazul administratiei publice, la
nivel local, respectiv judetean,

o pentru societati comerciale si Organizatiile neguvernamentale: copia
C.I.F. si o copie dupa cartea de identitate a persoanei imputernicite sa
reprezinte societatea/organizatia,

o pentru persoanele fizice: copia cartii de identitate.

+ Inscrierea ca membru al Asociatiei se va aproba de Consiliul Director tinand
cont de urmatoarele:

o In cazul consiliilor locale solicitatul s& facd parte din teritoriul
parteneriatului si sa fie vecin cu teritoriul parteneriatului la acel
moment pentru a se pastra coeziunea teritoriului iar pentru restul
solicitantilor sa aiba responsabilitati si interese in teritoriul
parteneriatului;

o In cazul oraselor, acceptarea solicitantului s& nu duca la mai mult de
20.000 de locuitori, populatie din orase in cadrul teritoriului
parteneriatului si la depasirea a 25% din numarul total de locuitori ai
teritoriului parteneriatului;

o In cazul solicitantilor din partea publica, acceptarea lor s& nu duca la
cresterea peste 50% a ponderii din Asociatie.

+ Dobandirea calitatii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la
Asociatie de catre Adunarea Generala a Asociatiei cu majoritate simpla din
totalul membrilor Asociatiei.

Art. 12. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

+ Sa participe cu vot deliberativ la Adunarea Generala a Asociatiei, sa aleaga si
sa fie alesi in organele Asociatiei;

+ Sa participe la activitatea Asociatiei, sa faca propuneri privind activitatea
desfasurata, sa primeasca explicatii de la organele de conducere ale Asociatiei
asupra problemelor de interes comun ridicate;

+ Sa consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale Asociatiei;

+ Sa aiba acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care
dispune Asociatia si sa beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta
pentru ridicarea nivelului de pregatire;

+ Sa aiba acces la informatiile privind programele, proiectele si activitatile
desfasurate;

+ Sa beneficieze de rezultatele programelor, proiectelor si activitatilor
desfasurate;

+ Sa colaboreze la publicatiile Asociatiei;



+ Sa participe la stabilirea bugetului, a programelor, proiectelor si activitatilor
Asociatiei.

Art. 13. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

+ Sa respecte prevederile statutului si reglementarile specifice adoptate;

+ Sa plateasca cotizatia stabilita de CD;

+ Sa dovedeasca deplina loialitate fata de asociatie si sa apere interesele
legitime ale acesteia;

+ Sa participe activ la functionarea asociatiei si sa sprijine moral si/sau material
la desfasurarea activitatilor;

+ Sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea asociatiei;

+ Sa participe activ la realizarea scopului si obiectivelor asociatiei.

Art. 14. Se considera incompatibil cu calitatea de membru a asociatiei faptul de a
promova interese proprii in dauna asociatiei.

Art. 15. Calitatea de membru a Asociatiei inceteaza prin:

+ Demisie;

+ Excluderea din asociatie;

+ Deces, in cazul persoanelor fizice;
+ Pierderea personalitatii juridice;
+ Dizolvarea asociatiei.

Art. 16.

+ Membrii se pot retrage oricand din asociatie cu conditia sa comunice hotararea
sa organelor de conducere ale asociatiei cu cel putin 20 de zile inainte de
retragere.

+ Excluderea din asociatie se face in cazurile nerespectarii obligatiilor
prevazute in statut, la propunerea Consiliului Director prin hotararea Adunarii
Generale.

Art. 17. Membrii care se retrag sunt exclusi, nu au niciun drept, ramanand obligati
sa achite cotizatiile pe tot timpul cat au fost membri.

CAPITOLUL V - VENITURILE GAL
Art. 18. Asociatia dispune de resurse financiare provenind din:

+ Veniturile asociatiei se compune din cotizatiile membrilor asociatiei si din
alte venituri obtinute de asociatie in conditiile legii.
+ Categoriile de resurse patrimoniale ale asociatiei sunt:
o Cotizatia anuala stabilita de CD.
o Dobanzi bancare;
o Donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara si din
strainatate;
o Sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii,
nationale sau internationale;
o Finantari de programe angajate a fi implementate de asociatie;
o Contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;
o Contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti,
acordate in conditiile legii;
o Preturi sau tarife a sumelor reprezentand contravaloarea serviciilor
acordate de compartimentele asociatiei;



o Dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea
asociatiei;

o Incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa,
organizate de asociatie;

o Alte forme de venituri.

CAPITOLUL VI. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI DE CONTROL
Art. 19. Organele Asociatiei sunt:

+ Adunarea Generala (AG);

+ Consiliul Director (CD);

+ Cenzorul sau Comisia de Cenzori (CC);

+ Comitetul de selectare a proiectelor (CSP);
+ Compartiment administrativ.

Art. 20.

+ Adunarea Generala este organul de conducere si decizie alcatuit din
totalitatea asociatilor. Reprezentantii membrilor care provin din orase si a
celor care provin din afara teritoriului nu vor avea o pondere mai mare de 25%
in AG.

+ Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

o Aprobare SDL si stabilirea strategiei si a obiectivelor asociatiei;
Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
Alegerea si revocarea membrilor Consiliului director
Alegerea si revocarea cenzorului sau membrilor Comisiei de cenzori;
Modificarea actului constitutiv si a statutului;

Dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase

dupa lichidare;

Infiintarea de filiale

o Orice alte atributii prevazute in lege si in statut.

o O O O O

o

Art. 21. Adunarea Generala se intruneste o data pe an si ori de cate ori este necesar
in sesiune extraordinara. in cazul in care nu este posibild convocarea AGA, datorita
unor situatii exceptionale (ex. cauzate de pandemie) in care autoritatile publice
adopta masuri prin care este limitat numarul de persoane care pot participa fizic la
o intrunire, atributiile Adunarii Generale vor fi preluate de Consiliul Director.

Art. 22. Adunarea Generala are drept de control permanent asupra Consiliului
director, Cenzor sau Comisia de cenzori si Comitet de selectare a proiectelor.

Art. 23. Adunarea Generala se convoaca de Consiliul director prin presedintele
acestuia din initiativa proprie si/sau la cererea scrisa si motivata a cel putin 1/3 din
membrii asociatiei.

Art. 24.

+ Convocarea Adunarii generale se face in scris va trebui sa cuprinda locul si
data convocarii.

+ Adunarea Generala este legal constituita daca la ea participa jumatate + 1
dintre membrii Asociatiei, la prima covocare.

+ 1n conditiile in care AG nu este legal constituit, convocarea a doua se are loc
la interval de o ora. La o a doua convocare Adunarea Generala va putea hotari
cu majoritatea celor prezenti.
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Participarea reprezentantilor membrilor la AG este directa si obligatorie, cu
exceptia cazurilor cand un membru are o motivatie obiectiva de a nu fi
prezent direct. In aceasta situatie poate fi mandatat in scris un alt membru
sa-l reprezinte. Un membru activ nu poate fi mandatat de mai mult de doi
membri absenti si este obligat sa respecte mandatul scris incredintat pentru
luarea tuturor deciziilor adunarii.

Art. 25.

*
*

*

Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea Generala.
Adunarea Generala adopta hotarari dupa urmatoarele reguli:

o Ordinea de zi este propusa de CD si supusa modificarii si aprobarii AG
prin vot deschis cu majoritate simpla;

o Presedintele CD sau reprezentantul legal are rolul de moderator daca
AG nu desemneaza pe altcineva;

o Delibereaza valid si voteaza deschis aplicand regula ,,dublului cvorum”
conform caruia trebuie sa fie prezenti cel putin 50% din membri, din
care peste 50% sa fie din mediul privat si hotaraste cu majoritate simpla
asupra orientarilor Asociatiei si asupra altor puncte din ordinea de zi
daca nu sunt expres stipulate in statut alte modalitati sau nu decide ea
insasi altfel;

o Alege componenta CD si cenzor sau CC prin vor secret cu majoritate
simpla;

o Voteaza deschis si hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei cu 2/3
din numarul membrilor;

(6) Hotararile luate de AG, in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociatiei care nu au luat
parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 26.

*

Membrul interesat personal, prin sotia sau prin rude pana in gradul al IV-lea,
intr-o problema supusa dezbaterii Adunarii Generale sau deciziei unuia dintre
organele de conducere, nu va putea lua parte la vot.

Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele
cauzate asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea
ceruta.

Art. 27.

*
*

*
*
*

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale. Componenta sa este numai din reprezentanti ai membrilor
asociatiei.

Consiliul director este format din cinci membri si va asigura cat mai bine
reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei.
Consiliul director este alcatuit dintr-un presedinte si 4 membri.

Presedintele este ales de membrii Consiliul director din cadrul lor.

Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

Art. 28. Consiliul director are urmatoarele atributii:

*

Prezinta Adunarii Generale Strategia de Dezvoltare Locala, raportul de
activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri si
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cheltuieli, bilatul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul activitatilor asociatiei pentru anul urmator.

Aproba modificarile aduse in Strategia de Dezvoltare Locala (SDL);

Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei.

Aproba organigrama, politica de personal a asociatiei, si programul anual de
achizitii daca prin statut nu se prevede altfel.

Stabileste schimbarea sediului asociatiei si a adreselor de corespondenta.
Poate elabora un Regulament intern de functionare.

Alege si revoca membrii Comitetului de selectare a proiectelor si a Comisiei
de Solutionare a Contestatiilor;

Aproba cuantumul taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale datorata
de catre membrii Asociatiei;

Aproba inscrierea de noi membrii in Asociatie;

Aproba procedura de selectie a proiectelor, inclusiv procedura de solutionare
a contestatiilor;

Aproba criteriile de selectie si punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu
in parte;

Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de AG.

Art. 29.

*

*

Consiliul director se intruneste ori de cate ori este nevoie si lucreaza valabil
in prezenta a 50%+1 si decide valabil cu majoritatea simpla a voturilor.

(4) In cazul in care un membru al Consiliului Director are o motivatie obiectiva
de a nu fi prezent direct, poate mandata in scris un alt membru al
Asociatiei/Consiliului Director sa-l reprezinte. Un membru activ nu poate fi
mandatat de mai mult de doi membri absenti si este obligat sa respecte
mandatul scris incredintat pentru luarea tuturor deciziilor adunarii.

Art. 30.

*

*

Reprezentantul legal reprezinta asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si
juridice din tara si strainatate.

Presedintele Consiliului director conduce lucrarile Adunarii Generale ale
asociatiei si ale Consiliului director si asigura conducerea asociatiei urmarind
indeplinirea hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului director.

in cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare,
atributiile sale vor fi preluate de vicepresedinte.

Art. 31.

*

Comitetul de selectare al proiectelor va fi alcatuit din 5 persoane
(reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat).
Pentru fiecare membru titular, vor fi prevazuti supleanti.

La nivelul luarii deciziilor, parteneri economici si sociali, precum si alti
reprezentanti ai societatii civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din
parteneriatul local, iar organizatiile ce provin din eventuale orase avand ca
responsabilitate si zona rurala invecinata - consilii judetene, prefecturi,
consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanta, etc. nu vor depasi
25%.

Pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie
prezenti cel putin 3 din membrii Comitetului de Selectie.
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Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membri
comitetului, in aceasta situatie persoana (organizatia) in cauza, nu are drept
de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Art. 32.

*

+

Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi alcatuita din 3 membri
(reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat).
Structura Comisiei de solutionare a Contestatiilor este aprobata de AG la
propunerea CD, iar alegerea si revocarea membrilor in comisie se face de
catre CD.

CAPITOL VII - STRUCTURA DE MANAGEMANT TEHNIC A ASOCIATIEI

Art. 33. Responsabilitatile echipei de management a asociatiei

+

*
*
*

Pentru administrarea asociatiei si pentru implementarea SDL, CD numeste un
Compartiment Administrativ.

Structura CA este propusa de CD.

CA poate avea urmatoarea componenta orientativa:

Manager GAL/Responsabil administrativ. - conduce, organizarea si
functionarea organizatiei cu eficienta maxima prin angajarea resurselor
financiare, tehnologice si umane necesare.

Expert evaluare proiecte - sustine activitatile de verificare, evaluare si
selectia proiectelor depuse si monitorizeaza activitatile de implementare a
Strategiei de Dezvoltare Locala, inclusiv monitorizarea implementarii
proiectelor selectate de GAL si verificarea cererilor de plata.

Expert monitorizare - sustine activitatile de verificare, evaluare si selectia
proiectelor depuse si monitorizeaza activitatile de implementare a Strategiei
de Dezvoltare Locala, inclusiv monitorizarea implementarii proiectelor
selectate de GAL si verificarea cererilor de plata.

Consultanti externi in functie de necesitati pentru buna desfasurare a
activitatilor asociatiei (expert contabil, expert auditor financiar, expert
consiliere juridica, expert imbunatatire procese)

Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul
Asociatiei se desfasoara de catre Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, numit prin fisa postului.

o informarea si consilierea angajatilor Asociatiei, care se ocupa de
prelucrarea datelor cu caracter personal, cu privire la obligatiile care
le revin in temeiul Regulamentului (UE)679/2016, ale Legii 190/2018 si
ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept
intern referitoare la protectia datelor;

o monitorizarea respectarii Regulamentului (UE)679/2016, a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia
datelor si a politicilor Institutiei, inclusiv alocarea responsabilitatilor si
actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 34. Dizolvarea si lichidarea asociatiei se va face in conditiile si cu procedura
prevazuta de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 si pe baza hotararii Adunarii
Generale



