:-:_'}U:":;‘-' MUNESTERULAGRICLLIVEN
i )t ¥ AFIR
s - . EADER 1 R o]

Asociatia Grupul de Actiune Locala Maramures Vest - GALMMV

Tel. 0722.229.302, Email: secretariat@galmaramuresvest.ro
Site: www.galmaramuresvest.ro

Asociatia Grupul de Actiune Locala
Maramures Vest - GALMMYV

REGULAMENT DE ORDINE
INTERIOARA (ROI)

lanuarie 2025



Cuprins

Capitolul | - Dispozitii generale

Capitolul Il - Drepturile si obligatiile membrilor si angajatilor
Capitolul Ill - Reguli privind disciplina muncii

Capitolul IV - Reguli privind sanatatea si securitatea in munca si a
normelor PSI in cadrul asociatiei

Capitolul V - Reguli privind nediscriminarea si incalcarea demnitatii
Capitolul VI - Program de lucru si organizarea activitatii

Capitolul VII - Reguli privind acordarea concediilor: anuale, medicale,
fara plata, pentru formare profesionala

Capitolul VIII- Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Capitolul IX - Norme de conduita si etica

Capitolul X - Dispozitii finale



Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul regulamentului

e Prezentul Regulament de Ordine Interioara (ROI) stabileste normele de conduita
si desfasurare a activitatilor in cadrul GALMMYV, in vederea asigurarii unui mediu
de lucru eficient si profesionist.

Art. 2 - Domeniul de aplicare

e Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor/voluntarilor asociatiei
indiferent de durata contractului individual de munca (nedeterminata sau
determinata)/de voluntariat, de functia pe care o ocupa, daca functia este una
de conducere sau de executie, etc.

o Totodata se vor supune acestui regulament si persoanele care isi desfasoara
activitatea in cadrul asociatiei in calitate de delegati sau detasati, consultanti,
personalului incadrat intr-o alta unitate si care efectueaza stagii de pregatire
profesionala, cursuri de perfectionare, specializari.

Capitolul Il - Drepturile si obligatiile angajatorului, membrilor si angajatilor
Art.3- Potrivit legislatiei in vigoare, ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:

» sa stabileasca modalitatile de organizare si functionare ale asociatiei;

e sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii

si sa le aduca la cunostinta angajatului;

* sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

e sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii si prezentului regulament intern.
Art.4 - ANGAJATORULUI ii revin urmatoarele obligatii:

e sa asigure permanent salariatilor conditii corespunzatoare de munca, potrivit
legislatiei in vigoare;

e sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca precum si asupra obiectivelor de
performanta organizationale stabilite de catre managementul asociatiei si a
criteriilor de performanta prevazute in procedura de evaluare;

e sa negocieze si sa incheie, potrivit legii, contractele individuale de
munca;

e sa asigure, conform legii, egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel;

e sa stabileasca individualizat, pe fiecare loc de munca si salariat atributiile de
serviciu specifice;

e sa asigure functionarea tuturor dotarilor tehnice aflate in folosinta salariatilor;

e sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele
individuale de munca si din contractul colectiv de munca aplicabil;

e sa asigure salariatilor conditiile legale privind protectia, igiena si securitatea
muncii in cadrul asociatiei;

e sa plateasca drepturile salariale precum si toate contributiile si impozitele aflate
in sarcina sa si, de asemenea, sa retina si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

e sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;



sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 5 - Drepturile membrilor si angajatilor

Sa beneficieze de conditii adecvate de munca si de sprijin pentru indeplinirea
sarcinilor.

Sa participe la sedinte, sa isi exprime opiniile si sa propuna initiative pentru
dezvoltarea asociatiei.

Sa primeasca informatii clare despre activitatile GALMMV.

sa primeasca plata drepturilor salariale cuvenite pentru munca prestata;

sa beneficieze de repaus zilnic si saptamanal, conform legii;

sa beneficieze de concediu de odihna, medical, de formare profesionala, potrivit
dispozitiilor legale in materie;

sa participe la negocierile colective si individuale;

sa beneficieze de oricare alte drepturi pe care legea, sau contractul individual de
munca le confera;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor

de munca si a mediului in munca;

dreptul la negociere individuala.

Art. 6 - Obligatiile membrilor si angajatilor

sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, contractul individual de
munca;

sa presteze o activitate eficienta si sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa
indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhica;

sa respecte normele de securitate si sanatate in munca, igienico-sanitare, cele de
prevenire si stingere a incendiilor;

sa foloseasca un limbaj adecvat in relatiile cu clientii, colegii si terte persoane;
sa protejeze patrimoniul asociatiei si sa ia toate masurile ce se impun pentru
prevenirea oricaror pagube materiale;

sa respecte cu strictete programul de lucru;

sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

sa respecte regulile de acces in locurile de munca unde intrarea este permisa numai
in anumite conditii;

sa nu paraseasca locul de munca, in timpul programului fara aprobarea prealabila
a sefului direct sau un inlocuitor al acestuia ;

sa nu lipseasca de la program fara aprobarea prealabila a sefului ierarhic sau un
inlocuitor al acestuia, sau in cazuri justificate (concediu medical, decese in
familie, etc.) sa anunte in ziua respectiva seful ierarhic si sa puna la dispozitia
departamentului de resurse umane actele justificative ale absentelor in termen de
maxim 3 zile de la data emiterii acestora. In caz contrar, pentru absentarea
nemotivata de la serviciu minim 3 zile, angajatorul poate sa procedeze la
desfacerea disciplinara a contractului de munca;



sa fie fidel fata de asociatie si sa respecte clauza de neconcurenta, ce presupune
corectitudine si discretie profesionala privind toate informatiile cu care ajunge in
contact, ca efect al executarii contractului individual de munca;

sa respecte secretul de serviciu, respectiv clauza de confidentialitate. Sunt
considerate date cu caracter confidential urmatoarele informatii, date si
documente de care salariatul a luat cunostinta curent sau accidental: licente, date
despre clienti, structura bazei de date, proiectele si programele de afaceri,
situatia financiara a asociatiei, structura si componenta proiectelor depuse.
Salariatul poate oferi informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente
din domeniile mentionate mai sus numai persoanelor implicate in executarea
obligatiilor de serviciu care au legatura cu ele sau acelor persoane pentru care
conducerea asociatiei isi da acordul scris;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat
contact pe cale directa sau indirecta in cursul executarii acestuia cel putin un an
de la data incetarii contractului de munca;

sa informeze in cel mai scurt timp seful ierarhic direct sau in lipsa acestuia
persoanelor din conducerea asociatiei despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii, orice constatare care ar putea aduce prejudicii
asociatiei ;

sa promoveze raporturi de munca colegiale si un comportament onest in cadrul
relatiilor de munca ;

sa anunte departamentul de resurse umane/directorul economic si medicul
personalului in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munca;

sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste incaperea, ca toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice,
instalatii de gaz, etc.) se afla in stare de nefunctionare;

sa respecte cu strictete normele de protectie a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile asociatiei, ori viata,
integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse asociatiei sau/si proprietarului constructiei din
culpa sa exclusiva si in legatura directa cu munca sa;

sa isi desfasoare activitatea intr-un mod cat mai responsabil profesional, astfel
incat sa depuna toate cunostintele teoretice si tehnice precum si abilitatile sale
profesionale pentru atingerea obiectivelor de performanta organizationale
stabilite de catre managementul asociatiei;

sa isi desfasoare activitatea in scopul de a indeplini intr-o masura cat mai mare si
mai performanta profesional, criteriitle de performanta prevazute in procedura de
evaluare care monitorizeaza progresele individuale in raport cu obiectivele
stabilite, respectiv:

eficacitatea muncii; satisfactia profesionala; modalitatea de solutionare a
problemelor, comunicarea atitudinea si calitatile personale;

sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si



alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

CAPITOLUL 1l REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.7 - DISCIPLINA in unitate are caracter obligatoriu si pe cale de consecinta
aceasta presupune ca angajatilor le sunt interzise:

efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice. In acest
sens angajatii au obligatia sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca in
vederea executarii sarcinilor de serviciu;

executarea de lucrari proprii sau de interes personal in timpul serviciului;
indeplinirea atributiilor de serviciu intr-o tinuta nepotrivita sau avand o atitudine
necorespunzatoare (imbracaminte indecenta, stare de ebrietate, comportare
necorespunzatoare fata de clienti sau terti etc );

parasirea locului de munca inainte de terminarea serviciului sau fara a preda
serviciul dupa caz;

pretinderea/primirea din partea clientilor sau colaboratorilor asociatiei de orice
avantaje materiale sau morale, alte foloase necuvenite, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

folosirea numelui asociatiei, departamentului, in scopuri care pot duce la
prejudicierea imaginii asociatiei;

introducerea in incinta asociatiei a obiectelor sau produselor prohibite de lege;
savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele asociatiei, salariatii sau
alte persoane, instalatii, utilaje, etc.

comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii;
folosirea in interes personal a bunurilor asociatiei;

instrainarea cu titlu oneros sau gratuit a oricaror bunuri date in folosinta sau
pastrare;

scoaterea din unitate a bunurilor asociatiei, cu exceptia celor pentru care exista
aprobarea conducerii asociatiei;

introducerea in sediul unitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

parasirea postului sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;
distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

folosirea calitatii de salariat a asociatiei pentru obtinerea de avantaje in scop
personal;

descarcarea de pe internet a programelor software fara licenta sau accesarea site-
urilor cu continut obscen sau pornografic;

comunicarea pe diverse programe de chat sau retele de socializare care nu sunt in
interesul serviciului;

comandarea sau cumpararea de produse, in numele firmei, fara intocmirea
referatelor de necesitate care sa aiba avizul sefului direct si aprobarea directorului
medical si directorului economic;

prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene precum si consumarea acestora in incinta societatii;

introducerea in incinta unitatii sau in spatiile asimilate acestora, (a punctelor de
lucru, lucrari la terti, etc.) bauturilor alcoolice si a substantelor halucinogene;



parasirea locului de munca in timpul programului de lucru, fara instiintarea
prealabila si fara aprobarea sefului ierarhic superior sau inlocuitorul acestuia ;
fumatul - acesta este permis numai in locurile special amenajate;

introducerea in incinta asociatiei de substante usor inflamabile si/sau

explozibile.

Art.8 - RESURSELE MATERIALE ale organizatiei:

resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale companiei
si nu pot fi utilizate in scopuri personale;

angajatii au obligatia sa protejeze patrimoniul asociatiei si sa ia toate masurile ce
se impun pentru prevenirea oricaror pagube materiale;

angajatii au obligatia sa utilizeze si pastreze in bune conditii, echipamentele si
instrumentarul din dotare si sa gospodareasca in mod judicios mijloacele materiale
puse la dispozitie.

Obligatiile angajatilor cu privire la resursele materiale:

angajatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de
angajator, sa nu le deterioreze, sa nu le descompleteze sau sa sustraga componente
ale acestora;

angajatii au obligatia ca la incetarea raporturilor de munca sa restituie integral si
in buna stare toate bunurile, echipamentele, instrumentele si aparatura
incredintate pe inventar sau puse la dispozitie de catre asociatie. De asemenea,
angajatii au obligatia sa restituie, daca este cazul, contravaloarea echipamentului
necompensat ca durata de utilizare;

angajatii au obligatia sa restituie integral sau esalonat conform aprobarii
Directorului economic financiar toate sumele rezultate din avansuri spre
decontare.

Art.9 - DATELE PERSONALE:

Angajatii au obligatia sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor cu caracter
personal cu privire la datele obtinute ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu. Prin date personale se intelege orice informatii referitoare la o persoana
fizica identificata sau identificabila; o persoana identificabila este acea persoana
care poate fi identificata, direct sau indirect, in mod particular prin referire la un
numar de identificare ori la unul sau la mai multi factori specifici identitatii sale
fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Art.10 - COMPETENTE GENERALE SI PROFESIONALE:

angajatii au obligatia sa isi asume raspunderi proprii in limitele competentelor care
le-au fost delegate si corespunzator functiei pe care le detin;

angajatii au obligatia sa se asigure ca nu depasesc competentele stabilite pentru
postul pe care-l ocupa;

angajatii sunt incurajati sa-si actualizeze permanent cunostintele profesionale si
de utilizare a echipamentelor, aparatelor etc. prin cursuri de perfectionare si alte
forme de educatie continua. In acest scop atat asociatia cat si angajatul pot
propune participarea anumitor angajati la cursuri de formare profesionala;

la angajare contractul individual de munca se va incheia numai dupa verificarea
prealabila a aptitudinilor si competentelor profesionale si personale ale persoanei
care solicita angajarea. Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea
sunt stabilite in contractul de munca aplicabil, in prezentul regulament intern in
cadrul capitolului 8, in masura in care legea nu dispune altfel. Informatiile cerute,



sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acelea de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

Art.11 - MENTINEREA ORDINII:

Angajatii au obligatia sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile
de folosinta comuna. Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o
perfecta stare de curatenie.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA iIN MUNCA SI A
NORMELOR PSI IN CADRUL ASOCIATIEI
Art.12 - Normele de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta
reprezinta un sistem unitar de masuri si reguli aplicabile tuturor salariatilor.
Art.13 - Asociatia Grupul de Actiune Locala Maramures Vest-GALMMV va asigura,
pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normele de securitate si sanatate in munca
situatii de urgenta.
Art.14 - Asociatia Grupul de Actiune Locala Maramures Vest-GALMMV are obligatia
sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca
situatiilor de urgenta. Instruirea se realizeaza periodic prin modalitati specifice
stabilite de comun acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate
si sanatate in munca si cu sindicatul.
- Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor. Angajatorul trebuie sa organizeze controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor .
Art. 15 - Asociatia Grupul de Actiune Locala Maramures Vest-GALMMYV se obliga sa
asigure accesul salariatilor la serviciul de medicina a muncii. Angajatorul va
organiza la angajare si ulterior, potrivit termenelor prevazute de legislatia
aplicabila in materie, examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata
daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care ar urma sa le
ocupe sau pe care deja le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale. Refuzul salariatului de

a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

Art.16 - La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului

muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la normele de securitate si

sanatate in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte.

- Nici o masura de securitate si sanatate in munca nu este eficienta daca nu este

cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de salariati.

Art. 17 - Angajatorul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii

in munca:

e sa stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de securitate si
sanatate in munca, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu
specifici unitatii;

e sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea, de catre toti salariatii a
masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;



sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire necesare;

sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa
0 execute.

Art.18 - Salariatii au urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in
munca:

sa isi Tnsuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si
masurile de aplicare a acestora;

sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe ceilalti salariati;
sa aduca la cunostinta conducatorului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
colectarea si stocarea deseurilor generate din serviciile/lucrarile executate;
fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.19 - Obligatii principale pe linie de PSI:
Angajator:

sa stabileasca prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare
privind apararea impotriva incendiilor, sa le actualizeze ori de cate ori apar
modificari si sa le aduca la cunostinta angajatilor;

sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si sa
justifice autoritatilor competente, ca masurile de aparare impotriva incendiilor
sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor;

sa obtina avizele si autorizatiile de prevenire si stingere a incendiilor prevazute
de lege;

sa verifice ca, atat angajatii unitatii cat si persoanele din exterior, care au acces
in unitate, primesc, cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile
de aparare impotriva incendiilor;

sa stabileasca un numar de persoane cu atributii privind punerea in aplicare,
controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa prevada fondurile necesare realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor si sa asigure la cerere plata cheltuielilor efectuate de alte persoane
fizice sau juridice care au intervenit pentru stingerea incendiilor in unitate.

Angajat :

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse

la cunostinta sub orice forma de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta;

sa comunice imediat persoanelor imputernicite orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii



stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e sa acorde ajutor in limita posibilului oricarui alt angajat aflat intr-o situatie de
pericol;

e sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

e sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea

e realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor, inclusiv cu persoanele
numite de primar cu sarcini similare;

e sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

e sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostina, referitoare la producerea incendiilor.

CAPITOLUL V REGULI PRIVIND NEDISCRIMINAREA SI INCALCAREA DEMNITATII
Art.20

e Asociatia Grupul de Actiune Locala Maramures Vest-GALMMV respecta principiul
libertatii alegerii locului de munca, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe care
urmeaza sa o presteze angajatul. Nici un angajat nu poate fi obligat sa munceasca
sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie,
conform legislatiei in vigoare, fara voia sa.

e Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective. In cadrul companiei Asociatia Grupul de Actiune
Locala Maramures Vest-GALMMYV, in relatiile de munca functioneaza principiul
egalitatii de sanse si egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

e Activitatea in cadrul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Maramures Vest-GALMMV
se desfasoara cu respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Orice
salariat al firmei beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nici o discriminare.

e Asociatia Grupul de Actiune Locala Maramures Vest-GALMMV asigura cadrul
organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directa sau
indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale, categorii defavorizate ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acestuia, manifestata in
raporturile de munca, in urmatoarele domenii:

o incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

o stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

o acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

o formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

o aplicarea masurilor disciplinare.

Art.21 - Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex sau orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata sau
orice alt criteriu care are ca scop sau ca efect restrangerea sau inlaturarea



recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege in toate
domeniile de activitate.
Art.22 - Asociatiei Grupul de Actiune Locala Maramures Vest-GALMMV asigura
egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel.
Art.23 - Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criterii de sex, termenii si expresiile de mai jos conform
Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati au urmatoarele
definitii
prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana
intr-o situatie comparabila;
prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau
o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex
in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie,
acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei
in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse
temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si
barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata
pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
Art. 24 - Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;
de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea
si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Capitolul VI - Program de lucru si organizarea activitatii
Art. 25 - Programul de lucru
Programul de lucru la sediul GALMMYV este de luni pana vineri, intre orele 12:00 -
16:00.
Orele de lucru trebuie respectate, iar orice modificare se aproba de conducerea
asociatiei.
Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu. Angajatii au obligatia sa foloseasca integral si
cu eficienta timpul de munca in vederea executarii sarcinilor de serviciu.



Este interzisa efectuarea de catre salariati a unor lucrari care nu au legatura cu
sarcinile de munca specifice, sau executarea de lucrari proprii sau de interes
personal.

Art. 26 - Sedintele si raportarile
e Sedintele periodice se organizeaza conform calendarului stabilit de Consiliul
Director.
e Toti membrii sunt obligati sa participe activ la intalniri si sa respecte termenele
de raportare.

Capitolul VII REGULI PRIVIND ACORDAREA CONCEDIILOR: ANUALE, MEDICALE,
FARA PLATA, PENTRU FORMARE PROFESIONALA

e CONCEDIU ANUAL LEGAL Art.27 Dreptul la concediu anual platit este garantat
tuturor salariatilor. Acest drept nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an
calendaristic.

e Programarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei consultari cu seful
de compartiment, iar sefii de departamente au obligatia de a pune la dispozitia
departamentului de resurse umane situatiile care cuprind planificarea concediilor
personalului. In cazul in care programarea se face fractionat, una din transe
trebuie sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.

e Durata concediului de odihna anual este prevazuta in contractul individual de
munca si se acorda proportional cu timpul lucrat intr-un an calendaristic.

e Solicitarea concediului de odihna se face in baza unei cereri scrise de catre
solicitant si aprobate de catre seful ierarhic superior, urmand ca ulterior cererea
sa fie trimisa la departamentul resurse umane.

e Cererea de concediu se aproba numai daca exista un alt coleg din acelasi
departament sau din alt departament, care sa fie de acord sa preia o parte din
responsabilitatile postului/functiei detinute de cel care pleaca in concediu. Cel
care pleaca in concediu trebuie sa-si lase lucrarile la zi si sa asigure accesul la
documente, lucrari etc. pentru cazul in care apar probleme acestea sa poata fi
rezolvate. Vor fi preluate activitatile de rutina, a caror neefectuare ar impiedica
desfasurarea activitatii normale a departamentului.

Art.28 - Salariatul va efectua concediul de odihna in perioada in care a fost
programat. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art.29 - Salariatii mai beneficiaza de zile libere in timpul sarbatorilor legale,
stipulate de legislatia in vigoare, acestea sunt: 1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie Ziua Unirii
Principatelor Romane prima si a doua zi de Paste; 1 Mai; 1 iunie - Ziua Copilului
prima si a doua zi de Rusalii; 15 august Adormirea Maicii Domnului; 30 noiembrie, 1
Decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

CONCEDIU MEDICAL
Art.30 - In caz de imbolnavire, angajatii au obligatia sa anunte conducerea



societatii in legatura cu boala survenita, precum si cu numarul de zile cat vor

absenta, daca este posibila estimarea.

Art.31 - Angajatii au obligatia de a anunta conducerea societatii privind aparitia

starii de incapacitate temporara de munca si privind datele de identificare,

respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta,

in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical. in situatia in care

aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele declarate

nelucratoare, angajatii au obligatia de a instiinta angajatorul in prima zi
lucratoare, astfel incat acesta sa poata raporta ulterior catre institutiile abilitate
in termenul legal.

 Aceasta obligatie trebuie indeplinita, chiar daca angajatul se afla internat intr-o
institutie spitaliceasca, si se afla in incapacitate de deplasare. In acest caz
anuntarea se poate face si telefonic personal sau de catre apartinatori, urmand
ca documentele doveditoare sa fie inaintate departamentului resurse umane cat
mai curand posibil dupa incetarea situatiei de incapacitate, dar nu mai tarziu de
24 de ore de la emiterea acestora.

e In orice moment angajatorul isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun
daca se dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz, sau daca angajatul nu depune
certificatele medicale corespunzatoare in termenul de 24 de ore. Abuzul sau
falsificarea pot constitui abateri disciplinare impotriva carora pot fi luate
masurile de sanctionare corespunzatoare.

CONCEDIU FARA PLATA SI CONCEDIUL PENTRU FORMARE PROFESIONALA
Art.32 - Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala, care se pot acorda cu sau fara plata. Personalul este chemat sa
raspunda pozitiv la solicitarea societatii in ceea ce priveste specializarea periodica
si la toate manifestarile organizate de asociatie. Art.33 - Concediile fara plata
pentru formare profesionala se acorda la cererea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

e Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantului salariatilor si daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art.34 - Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintata angajatorului cu cel putin 10 zile inainte de efectuarea acesteia si trebuie
sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala. La
sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte
angajatorului, dovada absolvirii cursului in discutie.

Art.35 - Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate

realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor

de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior.

Art.36 - Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din

durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca

efectiva in ceea ce priveste drepturile salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VIIl ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE



Art.37 - Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca, si care consta intr-
o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

La baza indeplinirii activitatii desfasurate stau in primul rand sarcinile de serviciu
a caror incalcare se constituie intr-o abatere disciplinara care urmeaza a fi
sanctionata.

Angajatorul dispune de prerogative disciplinare avand dreptul - conform legii - de
a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale
constituie infractiuni, faptuitorii vor fi sanctionati si potrivit legii penale.
Provocarea de prejudicii/ pagube materiale societatii din culpa si in legatura cu
munca salariatului atrage raspunderea patrimoniala a acestuia, adica obligatia de
a repara prejudiciul produs, pe baza Raportului Comisiei de Cercetare
Disciplinare, precum si a sentintei pronuntate de o instanta judecatoreasca
competenta.

Art.38 - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatii savarsesc o abatere disciplinara sunt urmatoarele:

avertismentul scris (consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se
pune in vedere faptul ca in cazul savarsirii de noi abateri i va fi aplicata alta
sanctiune mai grava. Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie
sau din culpa o fapta care nu a produs prejudicii grave sau ar fi putut aduce
prejudicii asociatiei.)

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile (reprezinta
sanctiunea aplicata de catre angajator salariatului care nefiind la prima abatere
savarseste cu intentie o fapta / fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea
unitatii avand grad ridicat de periculozitate);

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% (pe o perioada
de 1-3 luni se aplica de catre angajator pentru savarsirea de catre un salariat a
unor abateri grave, repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat cu
retrogradarea sau producerea de prejudicii materiale. Fiind plasata la pragul
sanctiunii maxime de desfacere disciplinara a contractului individual de munca,
aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului ca este posibila inca
indreptarea atitudinii persoanei care a fost sanctionata);

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca (reprezinta sanctiunea
maxima ce poate fi aplicata de catre angajator atat pentru savarsirea unei singure
abateri deosebit de grave cat si pentru incalcarea repetata a obligatiilor
salariatului de natura a perturba grav ordinea si activitatea asociatiei.

La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau
regulamentul de

ordine interioara, angajatorul dispune concedierea salariatului pentru motive
care tin de persoana salariatului, in conditiile legii.



Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul de a formula Si
sustine aparari in favoarea sa si sa ofere toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare.)

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara, se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare, se constata prin decizie a angajatorului emisa
in forma scrisa.

Art.39 - Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art.40 - Salariatilor nu li se pot aplica, pentru o fapta care constituie abatere

disciplinara, decat o singura sanctiune, chiar daca cu acest prilej au fost incalcate
mai multe indatoriri de serviciu. Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective
intregului personal al asociatiei sau al unui compartiment de munca pentru
abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv.

Art.41 - Urmatoarele abateri sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara

a contractului individual de munca:

Furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul asociatiei;
Frauda constand in obtinerea unor bunuri in folos personal, in dauna asociatiei;
incalcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terti;
Deteriorarea cu buna stiinta a unor bunuri apartinand asociatiei;

Utilizarea resurselor asociatiei in scop neautorizat;

Orice fapta susceptibila a pune in pericol viata si sanatatea altor persoane sau
integritatea bunurilor asociatiei;

Neglijenta in serviciu, daca prin aceasta s-au creat prejudicii materiale sau
morale importante sau a fost periclitata viata altor persoane;

Refuzul nejustificat de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii
ierarhici;

Absente repetate;

Concurenta neloiala;

Defaimarea cu rea credinta a asociatiei, daca astfel s-au adus prejudicii morale
sau materiale si/sau de imagine;

Sustragerea de documente sau instrainarea de informatii cu caracter confidential;
Manifestari violente, brutale sau obscene;

Violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

Falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac
inregistrari in contabilitate;

Refuzul si/sau nepurtarea echipamentului individual de protectie pe timpul
lucrului;

Prezentarea la programul de lucru sub influenta alcoolului si sau a altor substante
halucinogene si introducerea sau consumul la locul de munca a bauturilor
alcoolice sau a altor substante halucinogene ori facilitarea savarsirii acestor
fapte.

Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de
conducatorii ierarhici in masura in care acestea le reveneau ca obligatii:
neideplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;



neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legatura
cu atributiile de serviciu;

abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau
afectarea demnitatii acestora;

aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni.

Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar
putea duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca fara
luarea de masuri prealabile. Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu
impartialitate.

Art.42 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu

gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovatie al salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Capitolul IX - Norme de conduita si etica

Art. 43- Reguli de conduita
Toti membrii trebuie sa manifeste respect si profesionalism in relatiile cu colegii
Si partenerii externi.
Este interzisa utilizarea resurselor asociatiei in scopuri personale fara aprobarea
conducerii.

Art. 44 - Masuri disciplinare

e Incalcarea prezentului regulament poate atrage sanctiuni, de la avertisment

pana la excluderea din asociatie, in functie de gravitatea abaterii.
Deciziile privind sanctiunile sunt luate de Consiliul Director, cu respectarea
dreptului la aparare al persoanei vizate.

Capitolul X - Dispozitii finale

Art. 45 - Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Director
si se aplica tuturor celor implicati in activitatile GALMMV.

Acesta va fi adus la cunostinta salariatilor pe baza de semnatura, prin grija
conducerii asociatiei si va fi afisat la sediul asociatiei.

Art. 46 - Modificarea regulamentului

Modificarile prezentului regulament pot fi facute doar prin decizia Consiliului
Director.
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